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3月

たくさんの幸せ、感動をありがとう
一年を振り返る時期となりました。朝、夕は少し冷える日もありますが子どもたちの成長
を見守り、温かく包み込むような日差しが多くなりました。保護者の皆様のおかげで無事
に令和7年度の保育最終月を迎えることが出来ました。保護者一人ひとりが、大切な子
どもを中心にし保育園に信頼を寄せて下さり、支え、共に歩んで下さった事心から感謝申
し上げます。私達職員は、子ども一人ひとりの関りを通し保育の責任の再確認と成長の
節目に出会えた時の喜びを達成感に感謝し巡り合えたことに必然な想いです。
ご卒園、修了を迎え“はばたい”ていく子どもたちをこれからも見守り、子育てを支えてい
きたいと思います。
本年度も保育園へのご理解、ご協力ありがとうございました。

代表 有松秀行

保護者の皆様、本年度も当園の理念、保育方針をご理解頂き職員と共に子ども
の成長、保育を支えて下さり感謝申し上げます。
マイペースながらも確実に成長している姿を来園するたびに感じます。そして、手塩
にかけて育てるという言葉通りの意味が、らいむの子どもたちの表情に溢れている様
に思います。来客に対する挨拶、散歩先での社会性、特に担任への甘えと指導
に対する姿には幼いながらも保育士の想い（自分の為に）を理解している
様な絶対的な信頼を感じます。

この様な人格形成の基盤の下には、保護者の深い愛情があり保護
者と保育園の絆を改めて感じます。

本年度も保護者の皆様のお陰で令和7年度の保育が終
了することが出来、代表として感謝申し上げます。

ご卒園、修了おめでとうございます。

（食育だより）

個人面談へのご参加
ありがうございます

本年度も安心安全の給食作りを心掛け、子どもたち
が美味しそうに食べる姿や、「ご馳走様でした。美味し
かった」という声に日々嬉しく感じ楽しい一年でした。
らいむ保育園の月一回のクッキングでは、自らも目的が
不確認のまま進めてきましたが、3月の最終クッキング
のさくら組の成長（野菜→収穫、洗う、切る、調理の
工程）を通し体験の育てる力を実践しています。
保護者の皆様、ご多忙の中お弁当会など共に食を育
んで下さり有難うございました。

～しつけのコツについて～
★こども欠点は無理に直すより上手に生かす
親は「こうなってほしい」、「こうあってほしい」と期待を持ち育てその期待にそぐわないと子どもをマイナスイメージで見てしまう
傾向があります。欠点は指摘すれば治るものではありません。指摘し続けると信頼関係を失い子どもは劣等感を持ってし
まいます。「役立てられない、欠点を持った者はいない」（アメリカ詩人エマーソン）欠点は長所と背中合わせ。
・集中力がない→いつも新しいことを考えている
・うるさい→明朗活発
●欠点を長所にみる親のポジティブ思考により、子どもに積極的に何でも挑戦していく勇気を与えることを提案致します。

卒園に向けてバイキングで食事
しています

たんぽぽ組

あそび方のルールを聞いてからあそびます

カレーライスを作ったよ

つぼみ組

一年間の子どもの成長の確認と次年度へ
向けての取り組みを話し合いました

さくら組

運動あそび設置

出来上がり

自分の食べる量を少しずつ理解していきます。
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